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BUSINESS COACHING
KERDOIVEK

El6szor is koszondm, hogy felvettlk a kapcsolatot, és hogy érdeklédsz az irant,
mivel tudok hozzajarulni az 6nismeretedhez.

Hiszem, hogy a professzionalis coaching segitségével mindenki jobba tudja
tenni a sajat vilagat, beleéertve a maganeletet es a szakmai eletet is.

A vezetbi 6nismereti tesztcsomag 9 kérddive segit feltérképezni
szemelyiségedet, vezetdi stilusodat, kommunikacios mintaidat és
stresszkezelési erdforrasaidat. Mindegyik teszt 50 kérdesbdl all, Likert-skalas
valaszlehetdésegekkel (1-5), és egyszeru kiertéekelesen keresztul mutatja meg
eréssegeidet és fejlesztendd terlleteidet.

A tesztek kitoltese utan lehetdseg van egyeni coaching konzultaciora, ahol
kdzosen értelmezzik az eredmeényeket, és szemeélyre szabott fejlesztési tervet
dolgozunk ki a fejlédéshez.

//r W/Lm,// % gum

ROLAM

Az EMCC nevl nemzetk6zi szervezetnél
akkreditdlt senior coach és coaching
szupervizor vagyok. Tébb ezer déra ulés
tapasztalattal és nemzetkdzi
tanulmdnyokkal rendelkezem.
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DISC SZEMELYISEG- ES
VISELKEDESPROFIL

A DISC egy gyakorlatorientdlt, vezetésfejlesztésben széles kérben haszndlt modell,
amely négy fo viselkedési stilust kilonit el:

D — Dominance (Dominancia): céltudatossdg, hatdrozottsdg,
eredményorientdltsdg

I — Influence (Hatds): tdrsasdgkedvelés, meggydzokészség, inspirdld jelenlét

S — Steadiness (Stabilitds): tirelem, egytttmukodés, lojalitds

C — Conscientiousness (Kovetkezetesség): pontossdg, rendszerezettség,
szabdlykovetés

Minden dllitdst értékelj az aldbbi skdla szerint:
1 = egydltaldn nem igaz rdm

2 = inkdbb nem igaz

3 =részben igaz, részben nem

4 = tébbnyire igaz T ————_
5 = teljes mértékben igaz

Dominancia (Dominance).

Gyorsan hozok dontéseket, még kockdzatos helyzetekben is.

Szeretek irdnyitani és kezdeményezni.

Fontos szdmomra, hogy elérjem a kituzo6tt céljaimat.

Hatdrozottan képviselem az dlldspontomat.

Versenyszellem jellemez.

drvaradieva.hu



Ugy érzem, a hatékonysdg érdekében néha keménynek kell lennem.

Nem félek a konfrontdciotél.

Szeretem, ha a munkdm eredménye kézzelfoghaté és gyors.

Gyakran keresem a kihivdsokat.

Nem ijedek meg a felel6sségtal.

A célok elérése néha fontosabb szdmomra, mint a kapcsolatok
megorzése.

El6nyben részesitem a gyors cselekvést a hosszu tervezéssel
szemben.

Hatdrozott és erds jelenlétem van a csapatban.

Hatds (Influence)

Kénnyen teremtek kapcsolatot Uj emberekkel.

Szeretek lelkesiteni és motivdlni mdsokat.

Gyakran vagyok a tdrsasdg kozéppontja.

Kénnyen kifejezem az érzéseimet.

Fontos szdmomra, hogy mdsok kedveljenek.

Szeretek torténeteket és példdkat meséini, hogy meggydzzek
mdsokat.

Nyitottan és bardtsdgosan kommunikdlok.
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Optimista szemléletl vagyok.

Gyakran dicsérek és bdatoritok mdsokat.

Ugy érzem, j6 hatdssal vagyok mdsokra.

Inkdbb az emberekre féokuszdlok, mint a szabdlyokra.

Kénnyen tudok csapatot inspirdini.

Stabilitds (Steadiness).

Nyugodt és tiirelmes embernek tartom magam.

Inkdbb a biztonsdgot vdlasztom, mint a kockdzatot.

Fontos szdmomra, hogy harmonikus kapcsolatokat dpoljak.

Gyakran kozvetitek a csapatban, hogy béke legyen.

Nem szeretem a hirtelen valtozdsokat.

Jobban szeretek egyilittmikédni, mint versengeni.

Kénnyen alkalmazkodom mdsok igényeihez.

Lojdlis vagyok a szervezethez és a csapatomhoz.

A stabil kérnyezet motivdl engem.

Inkdbb dvatos vagyok a déntéshozatalban.
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Fontos szadmomra, hogy a kollégdim jél érezzék magukat.

Szeretem a kiszadmithaté feladatokat.

Kovetkezetesség (Conscientiousness)

Nagy figyelmet forditok a részletekre.

Fontos szdmomra, hogy pontos és preciz legyek.

Szeretem, ha vildgos szabdlyok és eljardsok vannak.

Inkdbb el6szor tervezek, és csak utdna cselekszem.

Szeretek adatokat és tényeket elemezni, miel6tt déntok.

Hajlamos vagyok a perfekcionizmusra.

Nehezen viselem a hibdkat.

Rendszeretonek tartom magam.

A logikus gondolkoddst elényben részesitem az érzelmekkel szemben.

Fontosnak tartom, hogy a munkdm magas minéségt legyen.

Sokszor ellen6rzém Gjra a munkdm, hogy ne maradjon benne hiba.

Jobban érzem magam, ha vildgos irdnyelvek mentén
dolgozhatok.
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Kiértékelés

Kiértékelés:

e Dominancia (D): 13-65 pont

e Hatds (I): 12-60 pont

e Stabilitds (S): 13-65 pont

o Kovetkezetesség (C): 12-60 pont

Ertelmezés:

e 0-25% (nagyon alacsony): nem jellemzo6 viselkedési stilus
e 26-50% (kozepes): helyzettdl figgden megjelenik

e 51-75% (magas): erdsen jellemzd

e 76% felett (domindns): meghatdrozé stilus

A legmagasabb pontszdm jelzi az elsédleges DISC stilust, a
mdsodik legmagasabb pedig a kiegészito stilust.

Ha a négy dimenzidé kiegyensulyozott, az illetd rugalmasan
vdltogat a stilusok kozott.

Amennyiben ugy érzed, szeretnél tobbet tudni, akkor kérj
részletes elemzést, konzultdciot és fejlesztési tervet télem!
(Ara: 30.000 Ft)

KONZULTACIOT SZERETNEK
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