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El6szor is kodszondm, hogy felvettlk a kapcsolatot, és hogy érdeklédsz az irant,
mivel tudok hozzajarulni az 6nismeretedhez.

Hiszem, hogy a professzionalis coaching segitségevel mindenki jobba tudja
tenni a sajat vilagat, beleértve a maganéletet és a szakmai életét is.

A vezetdi 6nismereti tesztcsomag 9 kérddive segit feltérkepezni
szemelyisegedet, vezetdi stilusodat, kommunikacios mintaidat és
stresszkezelési eréforrasaidat. Mindegyik teszt 50 kérdésbdl all, Likert-skalas
valaszlehetésegekkel (1-5), es egyszeru kiertekelésen keresztul mutatja meg
erossegeidet és fejlesztendd teruleteidet.

A tesztek kitoltéese utan lehetdseg van egyeni coaching konzultaciora, ahol
kdézdsen ertelmezzuk az eredmeényeket, és szemeélyre szabott fejlesztési tervet
dolgozunk ki a fejlédéshez.
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Az EMCC nevl nemzetk6zi szervezetnél
akkreditdlt senior coach és coaching
szupervizor vagyok. Tébb ezer déra ulés
tapasztalattal és nemzetkdzi
tanulmdnyokkal rendelkezem.
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BIG FIVE (OCEAN)
SZEMELYISEGTESZT

A kérdoiv célja ezen személyiségtipoldgia 6t dimenziéjdnak (Big Five)
feltérképezése: Nyitottsdg (Openness), Lelkiismeretesség (Conscientiousness),
Extraverzio (Extraversion), Bardtsdgossdg (Agreeableness), Neuroticizmus
(Neuroticism)

Minden dllitdst értékelj az aldbbi skdla szerint:
1 = egydltaldn nem igaz rdm

2 = inkdbb nem igaz

3 =részben igaz, részben nem

4 = t6bbnyire igaz

5 = teljes mértékben igaz

Osszefogialt Alkalmazots Conehing Okuatis

Nyitottsdg

Szeretek Uj dolgokat kiprébdini.

Nyitott vagyok a szokatlan 6tletekre.

Kreativ embernek tartom magam.

Szivesen foglalkozom mtivészettel, zenével vagy irodalommal.
Fontos szdmomra az intellektudlis kihivds.
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Szivesen tanulok uj dolgokat, még ha nem is kapcsolédnak
kozvetleniil a munkdmhoz.

Kénnyen alkalmazkodom az 4j helyzetekhez.
Gyakran keresek inspirdciot a vilagban.
Erdekelnek a filozéfiai vagy mélyebb gondolati kérdések.

Nyitott vagyok a kiillonb6z6 kulturdkra és szokdsokra.

Lelkiismeretesség

Mindig igyekszem pontosan elvégezni a feladataimat.

Szdmomra fontos, hogy megbizhatd legyek.

Hajlamos vagyok rendszerezni a dolgaimat.

Kitartéan dolgozom a céljaimért.

Gyakran készitek terveket és listdkat a feladataimrol.

Szivesen vdllalok felel6sséget a munkdmért.

Inkdbb a rendet szeretem, mint a spontaneitdst.

Nehezen viselem a halogatdst.

Fontos szdmomra a precizitds.

Akkor érzem jél magam, ha teljesitettem a feladataimat.
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Extraverzio

Kénnyen bardtkozom uj emberekkel.

Szeretem, ha nylizsgés vesz koriil.

Gyakran én vagyok a tdrsasdg kézéppontja.

Energikusabbnak érzem magam tdrsasdgban, mint egyediil.
Szeretek nyiltan kommunikdlni mdasokkal.

Kénnyen feloldédom uj kérnyezetben.

Szeretek beszélgetéseket kezdeményezni.

Inkdbb tdrsasdgi embernek tartom magam, mint visszahuzéddnak.
Sokszor keresem mdsok tdrsasdgat.

Elvezem, ha nyilvdnosan kell megszélalnom.

Bardtsdgossdg

Fontos szadmomra, hogy jé kapcsolatot dpoljak mdsokkal.

Empatikusan kezelem mdsok érzéseit.

Inkdbb egyiittmikoédoé vagyok, mint versengo.

Gyakran segitek mdasoknak.

Szeretem, ha béke van a csapatban.
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Kénnyen bizom mdsokban.

Fontos szdmomra a tisztelet és az udvariassdg.

Szivesen tdmogatom a kollégdimat a fejlodésben.

Kerilom a felesleges konfliktusokat.

Mdsok érdekeit is figyelembe veszem a dontéseimben.

Neuroticizmus

Gyakran érzem magam idegesnek vagy fesziiltnek.

Koénnyen kibillenek az érzelmi egyensulybdl.

Hajlamos vagyok sokat aggdédni.

Nehezen kezelem a stresszt.

Idonként tulérzékenynek érzem magam.

Sokszor félek a hibdzdstél.

El6fordul, hogy tul sokdig rdagédom egy problémadn.

Kénnyen ingerlékennyé vdlok.

Néha ugy érzem, hogy a nehézségek tul nagy terhet rénak ram.

Hajlamos vagyok negativan értékelni 6nmagam.
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Kiértékelés

Kiértékelés és értelmezés dimenzidnként:
e 10-20: alacsony szint

e 21-35: kdzepes szint

e 36-50: magas szint

Profilértelmezés:

e Nyitottsdg: kreativitds, innovdcids hajlam, rugalmassdg.

e Lelkiismeretesséq: tervezés, szervezettség, megbizhatdsdag.

e Extraverzid: tdrsasdgi aktivitds, energikussdg, vezetadi jelenlét.

e Bardtsdgossdg: egyuttmukodés, empdtia, csapatkohézid.

e Neuroticizmus: érzelmi stabilitds inverz mutatéja (magas pont =
seérulékenyséeg).

Amennyiben ugy érzed, szeretnél tobbet tudni, akkor kérj
részletes elemzést, konzultdciét és fejlesztési tervet tolem!
(Ara: 30.000 Ft)

KONZULTACIOT SZERETNEK
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http://drvaradieva.hu/

